B etriebliches

Gesundheitsmanagement

Zielsetzung
Verhalten -/.f Verhdltnisse

Individuelle Kompetenzen Gestaltung von Arbeitsplitzen
{personlich, sozial, emotional) und Arbei tshedingungen

Informations- | * Betriebssport Gesundheits- * Betriebliches
veranstal- s Gesundheits- zirkel EBngliederungs-
ungen sport * Fokusgruppe managenent
Workshops Gesundheits- f* Gesundheits- * Gefihrdungs-
Seminare kurse werks tatt beurteilung
Delegierten-
workshop
Kolegiale
Beratung
Efahrungsaus-
tawsch




